1. TOIMINTA-AJATUS

Isonkyrén kunnan toiminta-ajatus on turvata asukkaidensa henkiset ja
aineelliset hyvinvointipalvelut, luoda tata varten edellytyksia seka tuottaa
ja hankkia palveluja monensuuntaista yhteistytta hyvaksikayttaen. Nain
kunta edistda asukkaidensa elamaa ja kunnan tulevaisuutta.

2. ULKOINEN TOIMINTAYMPARISTO

YLEINEN TALOUDELLINEN TILANNE (VM 15.9.2009)

Maailmantalous supistui erittéin voimakkaasti vuoden 2008 jalkipuoliskolla

ja ajautui syvaan taantumaan kuluvan vuoden alkupuoliskolla. Reaalitalouden
taantuman laukaisi rahoitusmarkkinoiden kriisiytyminen. Rahoitusmarkkinoiden
tila on yha epéatasapainoinen pankkien taseiden hienoisesta parantumisesta
huolimatta. Riskilisat, jotka heijastuvat luotonantoon ja korkotasoon, ovat alen-
tuneet mutta ovat edelleen korkealla tasolla. Varsinkin pidempiaikaisen rahoi-
tuksen saatavuus tulee olemaan ongelmallista seka pankeille ettd yrityksille
lahitulevaisuudessa. Kansainvalinen talous alkaa toipua loppuvuotta kohden.
Elpymisen vaikutukset tuntuvat Suomessa kohtalaisen hitaasti. Vaikka tuotan-
non jyrkin supistumiskierre on takanapain, kansantalous supistuu meilla tana
vuonna 6 % ja kasvaa ensi vuonna vain vahan. Ty6ttomyys jatkaa kasvuaan.
Julkinen talous heikkenee voimakkaasti. Julkisen talouden nettoluotonannon
ennustetaan kaantyvan alijddmaiseksi ensimmaisen kerran yli kymmeneen
vuoteen ja laskevan -4,5 prosenttiin kokonaistuotannosta v. 2010.

YLEISTA KUNNALLISTALOUDESTA

Kuntien toimintamenot kasvoivat vuonna 2008 yli 7 prosenttia. Myos kunta-
alan palkkasumman kasvu oli vuonna 2008 yli 7 prosenttia. Ansiotasoindeksi
kohosi 5,2 %. Verotulot lisdantyivat vuonna 2008 7,6 %, joskin yhteistverojen
kasvu hiipui loppuvuonna. Tilinpaatésarvioiden mukaan kuntien vuosikate
hieman laski ja se oli 362 euroa/asukas. Lainakanta sen sijaan kasvoi ja
lainaa oli 1.652 euroa asukasta kohti. Negatiivisen vuosikatteen kuntia oli 44.

Vuonna 2009 kunta-alan palkkasumman kasvu hidastuu. Ansiotasoindeksi
kohonnee 3,5 %. Kokonaisuudessaan kunta-alan palkkasumman arvioidaan
kasvavan 4,0-4,5 prosenttia. Virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa tam-
mikuun 2010 loppuun, paitsi Tehyn sopimus vuoden 2011 loppuun. Vuonna
2010 kuntien ansiotasoindeksi arvioidaan kasvavan 2,5-3,0 %.

Kuntien verotulojen arvioidaan vahentyvan vuonna 2009 2,4 %, josta suurin
vahentyminen on yhteisdverossa. Ennusteen mukaan verotulot vahenevat
edelleen vuonna 2010 noin 2,0 %.



Taulukko 1. Kokonaistaloudellinen kehitys, muutos prosenttia:

Muuttuja, %: 2008 |{|2009 [|2010

[Tuotanto [[10 ]l-60 ]/03 ]
[Tysttomyysaste 6,4 |l9,0 ]l105 |
IPalkkasumma {68 |l-2,8 ]/09 |
|Ansiotaso |56 142 ]/30 |
lInflaatio 41  lo1 {12 ]
|Euribor 3 kk, % 48 115 {20 ]

Taulukko 2. Sosiaali- ja eldkemaksujen arvioidaan olevan seuraavat:

|Maksulvuosi % [[2010 |
| Sosiaaliturvamaksut [| I
| * kansanelakevakuutus [l0,00 |
| * sairausvakuutus [[2,16 |
| Tysttomyysvakuutusmaksu [[2,00 |
| Elakevakuutusmaksut | |
| * KUEL-maksu (keskimaarin) |[23,40 |
|* VaEL-maksu (opettajat keskimaarin) {{21,90 |
| * Muut (keskimaarin) [[1,30 |

Eldkemaksujen osalta tulee ottaa huomioon, etta maksu on keskimaarainen.
Varhaiselakeperusteinen varhe-maksu muuttaa toiminnoittaisia lopullisia
elakemaksuja. Luottamushenkilopalkkioista ei makseta elakemaksuja.



ISONKYRON KUNNAN TALOUS

Isonkyrén kunnan talouden kehitys vuonna 2008 oli hyva. Vuosikate oli
1,7 milj.euroa ja ylijadma oli 1,2 milj.euroa. Arvioitua parempi talouden
kehitys johtui verotulojen voimakkaasta kasvusta. Veroprosentti oli vuonna
2008 19,75. Lainaa oli vuoden lopussa 1.292 euroa asukasta kohti.

Talouden kehitys on kdantynyt vuoden 2009 aikana jyrkasti huonompaan
suuntaan maailmanlaajuisen laman johdosta. Ty&ttémyys lisdantyy ja vero-
tulot vahentyvat samalla, kun toimintakulut jatkavat kasvuaan.

Kunnallistalouden liikkumavara on kehittynyt viime vuosina seuraavasti;

Taulukko 3. Talouden tunnuslukujen kehitys:

| Muuttujat || 2007 ||2008 [[2009A |
| Veroprosentti [[19,75  |{1975 ][19,75 ]
| Lainamaara/asukas [[1.244  ][1292 {1416 ]
| Vuosikate milj.euroa [[ 05 || 17 [[ 03 |
| Ylijaama/alijaama || 0,1 [| 12 [| -02 |

Vakiluku vaheni vuonna 2008 jonkin verran ja tyéllisyys jatkui koko maan
tilanteen huomioon ottaen hyvana.

Taulukko 4. Vakiluvun ja tyottomyysasteen kehitys:

Vuosi 31.12. Vikiluku Vikiluvun Tydttomyys
muutos aste

12004 [[ 5.074 || +9 \ 8,2 |

12005 || 5.044 || - 30 [| 8,3 l

12006 [| 5.041 || -3 [| 6,6 |

12007 || 5.016 || -25 | 5.8 |

12008 || 4991 || -25 | 47 |




3. SISAINEN TOIMINTAYMPARISTO

VOIMAVARAT

Isonkyrén kunnan tarkeimmat voimavarat ovat:
e Kunnan hyva sijainti suhteessa kaupunkeihin
e Hyvat liikenneyhteydet

e Hyvét peruspalvelut

e Hyvéat peruskoulut ja lukio

e Puhdas luonto ja viihtyisd maisema
e Vapaata tonttimaata rakentamiselle
e Rikas kulttuuriymparisto

e Vahvistuva yrittajyys

e Vahva perusmaatalous

e Koulutettua tyévoimaa

e Kohtuullinen tulotaso

e Hyva vuokra-asuntokanta

e Hyvat tietoliikenneyhteydet

e Pohjavesivarat

e Vapaa-ajan palvelut
Isonkyrén kuntakeskuksesta etéisyys Vaasan, Seinajoen ja Lapuan kaupun-
keihin on 40 km, Vaasan lentokentélle 37 km ja Vaasan satamaan 43 km.
Isossakyréssa on kaksi rautatieasemaa, Isokyro ja Tervajoki. Valtatie 18

kulkee kunnan halki ita-lansisuunnassa. Keskustan ja Tervajoen taajamat
ovat sen varrella.



Kyrénjoki virtaa halki pitdjén ja valtatie 18 kulkee sen laheisyydessa etels-
puolella. Joen pohjoispuolella samansuuntaisesti kulkevalle maantielle yh-
distaa nelja siltaa.

Tervajoen taajama on merkittédva autokaupan keskus.

Merkittavia matkailun vetovoimatekijoita ovat Kalliojarven matkailualue ja
Vanhan kivikirkon alue.

ASUKKAIDEN TARPEET

Kunnan palveluiden asukastyytyvaisyystutkimusta on tehty vuodesta 1998.
Viimeinen tutkimus on tehty vuonna 2008. Asukastyytyvaisyys oli keskiméarin
vahintainkin tyydyttavalla tasolla.

Kayttajapalautetta keratdan myos toimintayksikoittain ja tehdaan asiakas-
tyytyvaisyystutkimusta.

MUUTOSHAASTEET

Muutoshaasteita, joihin Isonkyrén kunnan tulee varautua, ovat mm. seuraavat:

- kunnan palvelutuotannon tulevaisuus: talous kiristyy, yhteisty6 lisdantyy,
kilpailu osaavasta henkilokunnasta kiristyy, vaesto ikaantyy ja vahenee.

- teollisuuden kehitys: tydpaikat, osaava tyévoima, sukupolvenvaihdokset,
henkildstén elakoityminen.

- valtion toimenpiteet, kunta- ja palvelurakennusuudistus.



VAESTOMAARA JA RAKENNE

Vékiluvun kehitys on ollut seuraava:

Taulukko 5. Vékiluvun kehitys

|Vuosi 1.1. || Tilastokeskus ||/Muutos |
(2000 ||5207 |[-25 |
12001 |[5151 |[-56 |
12002 || 5097 ||-54 |
12003 |[5085 |[-12 |
12004 || 5065 |[-20 |
12005 ||5074 [ +9 |
12006 |[5044 [[-30 |
12007 |15041 [[-3 |
(2008 |15016 ||-25 |
12009 |[4991 |[-25 |

Vaeston ikdrakenne on 31.12.2007 ja 31.12.2008 ollut seuraava:

Taulukko 6. Vaeston ikarakenne:

| Ikaryhma || 2007 |[ % ][ 2008 || % |
| o014 ][ 870 ][ 173 ][ 877 |[ 176 |
| 1564 || 3080 || 614 ][ 3047 |[ 61,0 |
| 6574 || 526 ][ 105 ][ 517 |[ 104 |
|75 ][ 540 ][ 108 ][ 550 ][ 11,0 |

Lahde: Tilastokeskus

Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Isonkyrén vakiluku

on hieman vdheneva.

Taulukko 7. Tilastonkeskuksen vaestdennuste:

| _Vuosi || 2005 ][ 2010 |[ 2020 |
| Vakiluku || 5044 ][ 4998 |[ 4979 |
L Yi75-v. || 529 [ 538 |[ 575 |

Vaestdsuunnite Tilastokeskuksen laskelmasta.
Vakiluvun osalta kunnan tavoitteena on sen pitaminen vahintaan nykyisellaan.



4. TAVOITTEET

TAVOITTEELLINEN TULEVAISUUDENKUVA (visio)

Isokyrd on elinvoimainen asuinkunta. Vaestérakenne on tyydyttava ja tyo-
paikkojen lukumaara on lisdantynyt. Muualla tydssakaynnin edellytyksia
kehitetddn. Asumisviihtyvyys on ymparistén yhdyskuntarakentamisen
osalta hyva. Yksityiset ja julkiset palvelut ovat riittavat.

Painopistealueina ovat:

1. Asumisedellytysten edistdminen
2. Elinkeinojen harjoittamisen edellytysten edistdminen
3. Yhteistyon kehittdminen kunnan sisalla, seutukunnan ja muun

ymparistdn kanssa.

TOIMINTASTRATEGIA

Tavoitteiden saavuttamiseksi Isoakyrda kehitetdan asumiskuntana. Isolla-
kyrolla on hyva asumiseen soveltuva liikenteellinen ja alueellinen sijainti
seké asumiseen soveltuva ymparisto ja palvelut kuten hyvat koulut ja
joustava paivahoito. Kehittamistydssa otetaan huomioon koko kunta.

Elinkeinoelamaa vilkastutetaan palvelujen parantamiseksi, tydpaikkojen
lisdamiseksi ja tata kautta tavoitteiden saavuttamiseksi. Isollakyrélla on
yritystoimintaan hyva liikenteellinen sijainti ja palvelut seka paikallista
ettd alueellista ostovoimaa.

Yhteisty6ta palvelujen tuottamisessa kehitetdan alueen kuntien kanssa.

ARVOT

Palvelutuotannossa arvomme ovat asiakaslahtoisyys, taloudellisuus ja
tuloksellisuus, oppiminen, moniosaaminen ja kehittyminen seké palvelu-
tuotannon joustavuus ja laadukkuus.

Virkatehtavissa tausta-arvojamme ovat lisaksi laillisuus, tasapuolisuus ja
oikeudenmukaisuus.



HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkildstostrategian painopisteet:
¢ Johtamisen kehittdminen

Kehittamiskeskustelut, tydsuoritusten arviointi ja uusien palkkausjarjestel-

mien kayttdonotto edellyttéavat esimiesasemassa olevien esimiesvalmiuksien
edelleen kehittamisté. Tulosvastuuta ja tavoitteellista tydskentelys ohjataan
talousarvioilla ja kehittdmiskeskusteluilla. Tavoitteiden saavuttamiseksi hen-
kilésto osallistuu nain tydsuoritusten tavoitteenasetteluun, suunnitteluun,
tydsuoritusten arviointiin ja tyén organisointiin. Vuorovaikutuksen tulee olla
avointa ja sen tulee kannustaa yhteistyohon ja uusien toimintatapojen kokei-
luun. Toteutumista seurataan my®os erillisilla raporteilla ja toimintakertomuksilla.

e Viestinta ja tiedonkulku

Siséista viestintaa ja tiedonkulkua kehitetaan ja niihin kiinnitetdan jatkuvasti
huomiota. Tavoitteiden asettamista ja tulosraportointia kehitetaén jatkuvasti.
Toiminnan tavoitteet, tulosten ja osaamisen arviointi seké kehittamistarpeet
ovat keskeinen osa kehityskeskusteluja. Vapaata keskustelua ja vuorovaiku-
tusta lisataan kehittdmalla virasto-, osasto- ja tyopaikkapalavereita seka jar-
jestédmalla muita vapaamuotoisia yhteisia tydpaikkarajat ylittavia tilaisuuksia.

e Henkil6stén pysyvyys ja rekrytointi

Virkasuhteeseen henkildstoa palkataan ainoastaan laissa méaarattyihin teh-
taviin. Muu henkilostd palkataan tydsuhteeseen. Toistaiseksi tehty palvelus-
suhde on ensisijainen palvelussuhteen muoto. Silloin kun masraaikaisuuteen
on perusteltu syy, esimerkiksi tietyn henkilon sijaisuus, palkataan maaraaikai-
nen henkild turvaamaan toiminnan sujuvuus.

Avoimia virkoja ja tydsuhteita taytettdessa annetaan tasavertaisissa tilanteis-
sa kunnan palveluksessa jo olevalle etusija. Osa-aikaisten ja maaraaikaisten
asema turvataan lain edellyttdmalla tavalla. Muuten henkildstdd palkattaessa
avoimet virat ja toimet julistetaan yleisesti haettaviksi. Henkiléstén rekrytoin-
nissa ollaan yhteydessa lisaksi tydvoimatoimistoon.

e Tydntekijoiden perehdyttiminen

Perehdyttdminen ja tydbnopastus on suunniteltava ennakkoon. Sisaité vaihtelee
tyStehtavan ja tilanteen mukaan. Perehdyttdminen on suunniteltava myés tyota
vaihtaville, vapailta palaaville, kesaharjoittelijoille ja ulkopuolisten palvelujen tuot-
tajille. Esimiehilla on vastuu perehdyttamisen jarjestamisesta. Kaytannon pereh-
dyttamiseen voi osallistua muutkin tyéyhteison jasenet. Suositus perehdyttami-
sesta kunnallisessa tydyhteisdssa sisaltaa luettelon perehdyttamisen sisallosta
(KT:n yleiskirje A5/1997). Lisaksi tySturvallisuuslain mukaan tyénantajan on
annettava tyontekijalle riittdvat tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista.



¢ Henkiléstéon osaaminen ja ammattitaito

Osaamisen kehittdminen perustuu nykyisen osaamiseen arviointiin ja tule-
vaisuuden osaamistarpeisiin. Osaaminen ja osaamistarpeet kasitellaén
myds kehityskeskusteluissa. Tydymparistdéa kehitetdan oppimiseen ja in-
novaatioihin kannustavaksi. Osaamista kehitetaan suunnitelmallisella hen-
kilostokoulutuksella sekd ammatillisella taydennys-, jatko- ja uudelleenkou-
lutuksella. Suunnittelussa pyritdan mahdollisuuksien mukaan sovittamaan
yhteen kunnan tavoitteet ja tydntekijan omat yksildlliset kehittymistavoit-
teet. Osaamista ja monitaitoisuutta voidaan kehittda myods henkildkierrolla
ja ohjauksella. Koulutuksessa ja opiskelussa noudatetaan yhteistoiminta-
neuvottelussa sovittua koulutussopimusta.

¢ Henkiloston tyoriskien arviointi

Riskienhallinta on osa hyvaa johtamista ja johdon tehtavia. Keskeisin tyo-
suojeluun liittyva laki on tydturvallisuuslaki. My6s ty6terveyshuoltolaissa on
madritelty henkiléston tydterveyteen ja —turvallisuuteen vaikuttavien vaarojen
selvittdmisesta, esimerkiksi tydpaikkaselvitysten teosta.

Riskiarviointi on toimivan turvallisuusjohtamisen perusta ja avain tyétapa-
turmien ja tyoperaisten sairauksien vahentamiseen. Kun riskiarviointi toteu-
tetaan hyvin, sen avulla voidaan parantaa tyoterveytta ja —turvallisuutta ja koko
yksikdn kannattavuutta. Selvittdmisprosessin tarkoituksena on olemassa olevien
tybvaarojen havaitseminen, vaaroihin liittyvan riskin suuruuden maarittaminen
seka tarvittavien toimenpiteiden ja niiden arviointi. Selvittamisprosessin tavoit-
teena on tyon riskien eliminointi ja vahentdminen hyvaksyttavalle tasolle.

Toteutus

Turvallisuus- ja terveysriskien arviointi suoritetaan kerran vuodessa ja lisaksi

olosuhteiden muuttuessa esimiesten, tySterveyden ja osaston tyontekijoiden

edustajien toimesta. Esimies on vastuussa oman osastonsa arvioinnin suorit-
tamisesta.

¢ Kannustava ja motivoiva palkitseminen

Sopimuksia sovelletaan niin, etté palkka perustuu tehtavien vaativuuteen ja
tyontekijan henkilokohtaisiin tydsuorituksiin. Jarjestelmaa pyritaan kehitté-
ma&an monipuolista osaamista, tyon kehittamista ja yhteistyota tukevaksi.
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e Henkiléston tydhyvinvoinnin edistiminen

Henkiloston tyéskentelyolosuhteet pyritdan tekemaan sellaisiksi, etté tyén-
tekija voi kdyttdd omassa tyéssaan ammattitaitoaan, hyédyntad osaamis-
taan ja tuntea tekevansa mielekasta ja jarkevaa tyéta. Tyoyhteisolliset te-
kijat, kuten johtaminen ja esimiesty6, osaamisen ja muutoskykyisyyden
kehittaminen, yhteistyétaidot seké tydoloihin liittyvat tekijat ovat tyékyvyn
kehittdmisalueita. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan henkilévalin-
noissa, palkankorotusten kohdentamisessa, tehtavienjaossa ja koulutuk-
sessa tasa-arvosuunnitelman mukaisesti.

e Arviointijarjestelmien kehittiminen

Kunnan yhteisia ja hallintokuntakohtaisia arviointimenetelmia henkiléston
tyésuoritusten seka toiminnan tavoitteiden seuraamiseksi kehitetdan samoin
kuin henkilostoétilinpaatosta.




1

PALVELUSTRATEGIA

Palveluissa pyritdén sellaiseen "palveluvalikoimaan”, joka mahdollisimman
edullisesti ja tehokkaasti tyydyttaa kuntalaisten perustarpeet. Strategisten
paamaarien saavuttamiseksi ja vetovoiman lisdamiseksi palvelurakentee-
seen ja -valikoimaan etsitdan omaleimaisia ratkaisuja. Tama tarkoittaa sita,
ettd palvelut voidaan tuottaa joko omana tyéna, yhteistydssa muiden kuntien
kanssa tai ostamalla yksityisilta yrityksilta tai yleishyddyllisiltsa yhteisgilta.

Sosiaali- ja terveystoimessa kiinnitetdan erityista huomiota yhteistyén paran-
tamiseen, hoitoketjujen sujuvuuteen, avo- ja kotihoidon edistamiseen seka
oman paikkakunnan palvelukyvyn kehittdmiseen. Vanhustenhuollon erillinen
strategia on hyvéaksytty vuonna 2005. Lapsi- ja perhepoliittinen ohjelma on
hyvéksytty vuonna 2007.

Valtion viranomaisiin pyritdédn vaikuttamaan siten, etts yhteispalvelupisteen
palvelut ovat hyvalla tasolla.

Kuntalaisten tarpeet ovat lahtokohtana palvelujen laadun kehittamiselle. Asia-
kastyytyvaisyyttd mitataan saannollisesti.

Palvelurakenteen ja -valikoiman kehittymista edistetazan henkildsts- ja muiden
voimavarojen uudelleensuuntaamista helpottamalla. Palvelujen laatua paran-
netaan lisddmalla tydntekijoiden tyotyytyvaisyytta. Tama tapahtuu henkildsto-
politiikan keinoin, tyky-toiminnalla, kannustuksella, oikeudenmukaisella toimin-
nalla, organisaation rakennetta kehittdmalla, voimavarojen ja vastuiden jaka-
misella sekd henkildstén vaikutusmahdollisuuksia lisaamalla.

YHTEISTYOKUMPPANIT PALVELUJEN TUOTTAMISESSA

Isonkyrén kunta tuottaa merkittavan osan eli yli puolet palveluistaan joko
olemalla mukana kuntayhtyméssa ja osakeyhtiossa tai ostamalla palvelut
toiselta kunnalta, yhdistyksilta tai yksityiselta palvelutuottajalta. Kunnan
vaikutusmahdollisuudet nadiden palvelutuottajien tavoitteiden asettamiseen
ja seurantaan vaihtelevat sopimuksista ja vakiintuneista kaytannoista riip-
puen.
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Kuntayhtymissa kunnalle on perussopimuksessa taattu mahdollisuus esitys-
ten tekemiseen talousarviota ja -suunnitelmaa varten. Merkittavimmat kunta-
yhtymat, joissa Isonkyrén kunta on mukana, ovat:

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
Eskoon sosiaalipalvelujen kuntayhtyma
Seindjoen koulutuskuntayhtyma

Pohjanmaan liitto

Isonkyrén kunta jatkaa edelleen jasenina yllamainituissa kuntayhtymissa.

Terveydenhuollon palvelut Isonkyrén kunta tuottaa yhteistoiminta-alueena
yhdessa Seindjoen kaupungin kanssa. Seindjoen kaupunki toimii isanta-
kuntana.

Kuntien vélista yhteistyéta ilman kuntayhtymaa on Voyri-Maksamaan kunnan
kanssa peruskoulun opetustydssa toisella kotimaisella kielella. Vaasan kau-
punki tuottaa Isonkyrén kunnalle sosiaaliasiamiehen palvelut. Vahankyrén
kunnan jarjestamaa on Tydpaja Arpeetin toiminta. Teuvan kunnalta ostetaan
my0s eraita sosiaalipalveluja. Yhteisty6 kuntien vélisena jatkuu ja tulee lisdan-
tymaén. Isonkyrdén kunta kuuluu Pohjanmaan pelastuslaitokseen. Merkittava
osa isokyrolaisista opiskelee Vaasan kaupungin ja Seinajoen koulutuskunta-
yhtymén omistamissa ammatillisissa oppilaitoksissa. Lomituspalvelut jarjestaa
Jalasjarven kunta 1.1. 2010 alkaen.

Tarkeimmaét osakeyhtiét, joissa Isonkyrén kunta on osakkaana ovat Kyrén-
maan Jatevesi Oy, Ab Stormossen Oy, Merinova Oy, Wedeco Oy, Vaasan-
seudun Kehitys Oy, Isonkyrén Asuntovuokraus Oy ja Isonkyrén Lampé Oy.

Yhdistyksista merkittdvimmat ovat Kyronmaan Opiston kannatusyhdistys,
Pohjanmaan Matkailu ry, Eteld-Pohjanmaan Sosiaalipsykiatrinen yhdistys,
Kyronmaan Vanhaintuki ry ja Yhyres -kehittamisyhdistys. Vapaa-aikasek-
torilla seka tekniselld ja elinkeinosektorilla on useita yhdistyksia, joiden
kanssa harjoitetaan yhteistyota. Naiden toimintaan kunta voi vaikuttaa seka
rahoitussopimuksin ettd edustajiensa kautta. Varsinkin sosiaalipalvelujen
tuottamisessa yhteistoimintasopimuksia yhdistysten kanssa on tulossa lisaa.

Euromaaraisesti suurimmat ostopalvelut ovat rakennuspalvelut, asiantunti-
japalvelut, sosiaalipalvelut, kuljetuspalvelut ja koulutuspalvelut. Yksityisen
sektorin osuus Isonkyrén kunnan palvelutuotannossa pysyy vahintaan en-
nallaan, eikd kunnan omien toimintojen osuutta ole tarkoitus kasvattaa.
Isonkyrén kunnalla on mahdollisuus kayttaa Vaasan kaupungin hankinta-
toimiston palveluja yhteishankinnoissa ja myés henkilokunnan koulutuk-
sessa on yhteistyota.
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ASUMINEN 2010-2012

Asuntostrategia

Isonkyrén kunnan asuntostrategia kytkeytyy kunnan tulevaisuudenkuvaan
ja visioon. Asumisen nékdkulma tulee esille strategisissa tavoitteissa: asun-
tokannan lisddminen ja parantaminen. Se tarkoittaa, etté turvataan kysyntas
vastaavat toimivat, kohtuuhintaiset asuntomarkkinat, asuntokannan kunnon
séilyminen, kunnan elinvoimaisuus, sosiaalisesti eheét alueet ja kuntalaisille
eri eldmanvaiheisiin sopiva asuntokanta.

o Tavoite

Kunnan asuntopolitiikan tavoitteena on tyydyttaa asumisen tarve ja toteut-
taa kunnan strategiaa asumiskuntana. Tavoitteena on tarjota oikean kokoi-
sia asuntoja kysyntéa vastaavasti. Tavoitteena on myés valmiin asuntokan-
nan hyédyntaminen.

s Omistusasuminen

Omistusasuntorakentamisen edellytykset turvataan tarjoamalla kohtuuhin-
taisia tontteja kaava-alueelta ja haja-asutusalueelta. Kunnallistekniikan,
puisto- ja virkistysalueiden rakentamisella ja kunnossapitamisell4 tarjotaan
asukkaille korkealaatuista asumisymparistoa.

Asuntorakentamista kannustetaan Isokyré-bonuksella. Rakentamistukea
myonnetaan 25 € asuntoneliéltd uudisrakentamiskohteisiin. Vahintaan

kaksi vuotta asumattomana olleiden asuinrakennusten perusparantamiseen
myonnetaan rakentamistukea 25 € asuntoneliélta edellytyksella, etta perus-
parannuskustannukset ovat vahintaén 34 000 €. Valtion korkotukilainoja
myd&nnetaan yksityishenkildille matalaenergia-omakotitalojen rakentamiseen.
Korjausavustuksia mydnnetaan vanhusten asuntojen perusparantamiseen,
energia-avustuksia pientaloille kaytettavissa olevasta maararahasta.

Koko kunnan asuntokanta on 2472 asuntoa.

e Kyrénmaan kuntien yhteistyona toteutetaan "Autiosta asutuksi” —hanke,
jolla pyritadn saamaan asumattomia asuntoja asutuiksi.
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e VUOKRA-ASUMINEN

Isonkyrén Asuntovuokraus Oy:lla, joka on kunnan omistama vuokrataloyhti®,
on 203 vuokra-asuntoa 21 vuokratalokiinteistéssa.

Liséksi kunnalla on omistuksessaan 16 vuokra-asuntoa, joista 14 on asunto-
osaketta ja kaksi asuntoa kunnan muissa kiinteistéissa. Palvelukeskuksen ala-
kerrassa on viisi vuokra-asuntoa, jotka toimivat vanhusten palveluasuntoina.
Palvelukeskuksessa on 35 tehostettuun palveluasumiseen tarkoitettua vuokra-
asuntoa. Isonkyrén Asuntovuokraus Oy noudattaa Isonkyrén kunnan asunto-
poliittista strategiaa. Korjaustoiminnan painopiste on vuokra-asuntojen jatku-
vissa korjauksissa ja huoltokirjojen mukaisissa jaksottaisissa korjauksissa.
Asiakaskeskeisyydella tavoitellaan asuntojen korkeaa kayttdastetta niin, etta
vuokraustoiminta on tuloksellista ja kilpailukykyista.

Vuokra-asuntojen osuus on 16,42 % koko kunnan asuntokannasta eli 406
vuokra-asuntoa.




ASUNTO-OHJELMA VUOSILLE 2010-2012

Taulukko 8. Perusparantaminen:
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Toéiden aloitus/ Yhteensa Korkotuki Valtion Vapaa
tuen myoéntdmis- | asuntoja i avustukset | rahoitus
vuosi Valtiok. Korjaus-
Maatilah. avustukset
Ohjelma 2010 35 0 0 20 15
2011 40 0 0 20 20
2012 40 0 0 20 20

Taulukko 9. Asuntotuotannon maara ja rahoitus:

Tuotannon | Yhteensd | Tuotanto rahoitusmuodon mukaan, asuntoja

aloitus/ asuntoja | Araval/korkotukilaina Maaseutuelinkeinopiirin

valmistus- rahoittama

vuosi Vuokra- Osake- Yh-  Asunto- Korko-  Yh- Vapaa-
asunnot asunnot teensé lainat tukilainat teensa rahoitteinen

tuotanto

Ohjelma:

2010 20 0 0 0 20

2011 22 0 1 2 20

2012 25 0 1 2 23




16

Taulukko 10. Asuntotuotannon edistaminen:

Asuntotuotannon 2006 2007 2008 Arvio Arvio
edistiminen 2009 2010
Uudisrakennusluvat, 14 17 20 20 x 20
asuntoja/kpl

Asuinrakennusten laa- 15 15 20 8 x 16
jennus- ja muutostyot/kpl

Korjaus- ja energia- 19 18 20 17 x 18
avustukset/kpl

Isokyré-Bonus/kpl 17 20 18 18 20
Isokyré-Bonus/€ 67415 73290 75481 70000 80000
Vuokra-asuntoja/ 203 203 203 203 208
Asuntovuokraus /kpl

Kayttdaste/% 98,50 98 985 98 96
Kunnan omistamat 16 16 16 16 16
asunnot/kpl

Kayttoaste/% 98 98 98 98 98
Rakennuspaikkojen 6 10 11 8 10
myynti/kpl

Korkotukilaina 0 0 1 1 0
omakotitalon

rakentamiseen

X)
2.11.2009
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MAANKAYTTO 2010-2012

Kunta on suunnittelua varten jaettu neljaan osa-alueeseen. Osa-alueet ovat
Keskustan, Tervajoen, Orismala-Valtaalan ja Lehmajoen alueet, osa-alueet
litteena.

KAAVOITUS

Kunnanvaltuuston hyvaksymia osayleiskaavatasoisia maankaytén suunni-
telmia on laadittu Keskustan, Tervajoen ja Ylipaan alueille. Ylipaan alueen
oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatiminen on kaynnissa. Tervajoen osa-
yleiskaavan uudistaminen on aloitettu ja luonnokset saatetaan valmiiksi ke-
vaan 2010 aikana.

Asemakaavoitus toteutetaan yleiskaavoitukseen pohjautuen kunnan eri osa-

alueilla ja kaavoituksella pyritaan eri osa-alueiden tasapuoliseen kehittamiseen

siten, etté tontteja on tarjolla kaikilta alueilta riittavasti kysyntaan nahden.

RAKENNUSPAIKAT JA KUNNALLISTEKNIIKKA SEKA KAUKOLAMPO

Kunnallinen vesijohtoverkosto kattaa pg&osan kunnan asutuista alueista ja
Lehmaéjoen aluetta palvelee Lehmajoen Vesihuolto Oy. Viemariverkostoa
laajennetaan vesihuollon kehittdmissuunnitelman mukaisessa laajuudessa
kattamaan n. 500 haja-asutusalueella sijaitsevaa kiinteistéa vuoteen 2013
mennessa.

Isonkyron kunnan 100 % omistaman Isonkyrén Lampd Oy:n kaukolampo-
verkosto palvelee padosaa keskustaajaman asuinalueista ja verkostoa laa-
jennetaan vuosittain.

Kunnan asemakaava-alueilla on kunnallistekniikaltaan ja katuverkostoltaan
valmiita asuinrakennuspaikkoja seuraavilla alueilla:

Keskustaajamassa Valiméen, Koulukeskuksen, Talson, Vaissalon, Riihi-
mé&en ja Taipaleen alueilla on yhteensé n. 40 omakotitonttia.

Kyroontien ja Valtatie 18 varressa on asuin-, liike- ja teollisuusrakennus-
paikkoja. Katuverkosto puuttuu osalta tontteja.

Kyrééntien sillan pohjoispuolella on rivitalotontteja Perttilantien varressa.

Ylipagssa kuntoradan ja Valtaalan koulun l&heisyydessa on omakotitontteja.
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e Tervajoen alueella ( rautatien pohjoispuolella ) on viisi omakotitonttia ja
Tervajoella Peippoosen asuntoalueella (rautatien etelapuolelia) on uudella
Peippoosen asuntoalueella yhteensa 62 omakotitonttia, joista kunnallistek-
niikka ja katuverkosto on valmiina 15 tontille.

e Tervajoella ja keskustassa on myds liiketarkoituksiin kaavoitettuja
rakennuspaikkoja.

e Myllykosken alueella on joenrantaan sijoittuvia omakotitontteja 2 kpl.
Muissa maankayttésuunnitelmissa kunnan omistamia rakennuspaikkoja

asuinrakentamiseen on Orismalassa, Lehmajoella ja Ulvilassa. Orismalan
ja Lehmajoen tonttien osalta viemarointia ei ole rakennettuna.

LIIKENNE

Liikenneyhteyksien ja -turvallisuuden parantamiseksi kunta pitaa seuraavien

valtion hankkeiden toteuttamista tarkeana:

Valtakunnalliset hankkeet:

e Vit 18:n ja Keskustan sisdantulotien eritasoristeyksen rakentaminen vuonna
1994 valmistuneen yleissuunnitelman mukaisesti.

Seudulliset hankkeet:

e Isokyro-Voyri-Maksamaa —maantien luokituksen muuttaminen seudulliseksi tieksi

e Valtaala-Huissi —tien paallystdminen ja paallystamista edellyttava
perusparantaminen.

Paikalliset tiechankkeet:

e Harvakylantien/Korventien perusparantaminen ja paallysteen uusiminen.

e Lehmajoki-Untamala -tien perusparantaminen ja paallystaminen.

Asiointikyydityksia jatketaan erillisen suunnitelman mukaisesti.



19

seka kevyen liikenteen vaylien osalta:

e Tervajoella valille vt 18 — Harvakyla ja Peippoosen alue.
e Keskustaajamassa valille Kyréoéntie - uusi kirkko.
e Pohjankyréntien loppuosaan vt 18:lle Hevonkoskelle.

e Vaylien jatkaminen Tuuralantielle valille Kyréontie — Tuuralan kylatie.

Ventalantien varteen valille Pysakkitie — Lapinluhdantie.

Orismalantielle valille Valtaala - Orismala

Perttilantielle valille Kyrééntie - Perttilan riippusilta.




